
ChangeIT - 
Change als Chance 
für den IT-Mittelstand
Mitmachen, um Transformationsprozesse in Ihrem
Unternehmen begleiten zu lassen und so fit zu werden für
die nächsten Jahre.
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Change als Chance für den IT-Mittelstand



 

Die IT-Branche im
Wandel

Die Anforderungen an IT-Unternehmen verändern sich rasant:

Veränderungen sind notwendig – die Umsetzung stellt häufig eine
Herausforderung dar:

Auch Sie sind mit komplexen Herausforderungen konfrontiert, Ihnen
fehlen jedoch Zeit, Ressourcen und Methoden, um Change-Prozesse
erfolgreich umzusetzen? 

Mitarbeitende reagieren mit Widerstand
 

Künstliche Intelligenz verändert Geschäftsmodelle und Prozesse
Fusionen und Marktkonsolidierung erhöhen den Wettbewerbsdruck

Gerüchte und Spekulationen beeinflussen Motivation und Leistung
Führungskräfte haben wenig Erfahrung mit Change

Fachkräfte und steigende Kundenanforderungen erfordern neue,
agilere und effizientere Arbeitsweisen



Das Projekt ChangeIT unterstützt Sie dabei, Wandel
aktiv zu gestalten und sich zukunftsfähig
aufzustellen.

 
Begleitung bei aktuellenTransformations-und
Veränderungsprozessen

Zugang zu erprobten Change-Management-Tools
maßgeschneidert für die Bedarfe des IT-Mittelstands 

Online-Toolbox mit sofort einsetzbaren Methoden, Vorlagen und
Praxisbeispielen

Schulungen und Austauschformate für Beschäftigte und
Führungskräfte

Aufbau interner Change-Kompetenzen durch Train-the-Trainer-
Angebot

Darum geht´s



Veränderungen systematisch planen

und umsetzen 

Führungskräfte und Mitarbeitende für

den Wandel stärken 

Widerstände frühzeitig erkennen und

konstruktiv bearbeiten 

Von den Erfahrungen anderer IT-

Unternehmen profitieren 
Nachhaltige Stärkung Ihrer
Organisation für die
Herausforderungen der nächsten
Jahre

Ihr Nutzen

E C K D A T E N

Start & Dauer
08.2026 | 2 Jahre

Beteiligung

Bundesverband
IT-Mittelstand
e.V., Prospektiv
GmbH

Partner

kostenfrei

Gefördert durch:

BMAS (Wandel
der Arbeit)



Für wen

Geschäftsführungen & Management in IT-KMU

Personalabteilungen & Führungskräfte

Beschäftigte, die Change-Prozesse begleiten (z. B.
Stabsstellen, Projekt- oder Innovationsbeauftragte)

Unternehmensgröße bis 49 FTE (Full-Time Equivalent) 



Unsere Projektpartnerin

Prospektiv GmbH
Jana-Madeline Staupe

staupe@prospektiv.de

Bundesverband IT Mittelstand e.V.  
Daniela Kozian
daniela.kozian@bitmi.de

Kontakt Machen Sie mit und erschließen Sie neue Potenziale für Ihr Unternehmen.
Jetzt unverbindlich Kennenlerntermin vereinbaren!

mailto:staupe@prospektiv.de
mailto:daniela.kozian@bitmi.de
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