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DIE FACHKRAFTESITUATION
IM IT-MITTELSTAND

Auswertung einer Umfrage unter deutschen IT-KMU

Wie schatzen Sie aktuell die Verfiigbarkeit Wie hoch ist der Anteil an unbesetzten IT-
geeigneter IT-Fachkrafte fiir lhr Stellen in lhrem Unternehmen?

Unternehmen ein?
sehr schwierig:

sehr gut: deutlicher Mangel 21-30%
ausreichend 14.3% . 4.8%
Bewerber 1201'24(3) // 0 keine
28.6% 70 unbesetzten
Stellen
o 40.5%
schwierig
26.2%
gut unter 10%
31% 33.3%
n=42
Welche Faktoren beeinflussen aus lhrer Sicht aktuell die Verfiigbarkeit
von IT-Fachkraften?
Diskrepanz bei den Gehaltsvorstellungen 66
Diskrepanz bei den Qualifikationsanforderungen -
regional begrenzte Verfiigbarkeit 29
demografischer Wandel
internationale Konkurrenz durch Remote-Work
Teilzeiterwerb
zu geringe Absolventenzahlen in IT Studiengdngen/Ausbildung 7
zu geringe Erwerbsbeteiligung bestimmter Gruppen (z. B. Frauen, Altere)
Sonstige
0 20 40 60 80 100

%

Sonstige: Entwicklung im Bereich KI; Wirtschaftseinbruch und viele Entlassungen; Erfahrung, Qualifizierung (Prixis)
und Engagement fehlen oft; Diskrepanz an Erfahrung und Arbeitswillen; falsche Gesetzgebung wie BTTG;
Wirtschaftliche Situation die durch fehlende Unterstiitzung der Politik zu sehr groRer Verunsicherung fiihrt;

Zuriickgehende Nachfrage
n=41 (Mehrfachauswahl moglich)
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Welche Faktoren bestimmen aktuell die Verfiigbarkeit von IT-Stellen in lhrem
Unternehmen?

wirtschaftliche Unsicherheit im eigenen Unternehmen 45
Budgetkiirzungen bei Kunden

Umstrukturierung im eigenen Unternehmen
Effizienzgewinne durch K

Outsourcing/Nearshoring von IT-Leistungen

Sonstige

40 50
%

Sonstige: wir wachsen derzeit organisch; Anpassugn an das kontinuierliche Wachstum und den tatsachlichen

Bedarf; Wirtschaftliche Flucht der Kunden ins Ausland; keine
n=38 (Mehrfachauswahl moglich)

Aus welchen Griinden suchen Sie nach Fachkraften?

Wir suchen aktuell nicht nach Fachkraften. 40
Expansion

Produktentwicklung

Nachfolgeplanung

Technologiewechsel

veranderte Arbeitszeitmodelle (z.B. Teilzeit)

40 50

%

n=42 (Mehrfachauswahl moglich)

Wie lange bleiben IT-Stellen bei iiber 6 Monate
Ihnen im Schnitt unbesetzt? 15.4%

ca. einen Monat
20.5%

3-6 Monate
25.6%

2-3 Monate n=39
28.2%
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Welche IT-Rollen suchen Sie derzeit besonders haufig?

T-Support

Systemadministrator
IT-Projektmanager / Product Owner
IT Security Spezialist
Full-Stack-Entwickler
Softwareentwickler Backend
DevOps / Cloud Engineer

Data Scientist / Data Engineer

KI / Machine Learning Engineer

Softwareentwickler Frontend

Ul-/UX-Entwickler 7
Sonstige 17
keine | 7
0 10 20 30 40 50 60 70

%

Sonstige: Generalisten, Tester, Full Stack Admin
n=42 (Mehrfachauswahl moglich)

Welche Fahigkeiten sind fiir Sie besonders wichtig bei IT-Fachkraften?

Kommunikation & Kundenverstéandnis 68
Deutschkenntnisse

IT-Security

Software-Architektur

Klassische Programmierkenntnisse
KI-Nutzung und Prompting
Cloud-Architekturen

Branchenwissen

Agile Methoden

Englischkenntnisse

Sonstige

60 70

%

Sonstige: Projektumsetzung, selbststandiges Denken und Handeln, Gewissenhaftigkeit
n=41 (Mehrfachauswahl moglich)
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Unsere aktuelle Umfrage zeigt, dass der Fachkraftemangel, der
lange ein so enormes Problem fiir die deutsche IT-Wirtschaft war,
keinesfalls langfristig gelost wurde. Vielmehr wird er aktuell
durch unsere schwachelnde Konjunktur Giberdeckt, wird aber
spatestens durch den demographischen Wandel spater
zurlickkehren.

Fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland bleibt eine starke
Digitalwirtschaft aber entscheidend, um im internationalen
Wettbewerb zu bestehen. Und hier ist der IT-Mittelstand
entscheidend, denn er macht die Mehrzahl der Arbeitsplatze und
rund die Halfte des Marktvolumens in der deutschen IT-Branche
aus. Damit er dieses Potenzial weiterhin ausschépfen kann,
braucht es jetzt die richtigen politischen Impulse.
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